
 

 

 

 

 

Biedenkopf ist das kulturelle und wirtschaftliche Zentrum inmitten einer der schönsten Mittel-

gebirgslandschaften Hessens und bietet seinen rund 14.000 Einwohnern eine gesunde und 

nachhaltige Lebensqualität mit vielfältigen Entfaltungsmöglichkeiten in den Bereichen Sport, 

Freizeit, Natur, Bildung und Kultur. 

Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Sachbearbeiter (m/w/d) 

im Fachbereich III, Sicherheit, Ordnung und Soziales 

 
Es handelt sich grundsätzlich um ein Dauerbeschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden 

wöchentlich). Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, muss jedoch insgesamt voll besetzt werden. 

Zu den Aufgaben gehören insbesondere folgende Bereiche: 

• Angelegenheiten im Bereich Straßenverkehrsordnung und Hessischem Stra-

ßengesetz 

• Verfolgung illegaler Abfallablagerung 

• Lärmbekämpfung 

• Mitwirkung bei Satzungsänderungen 

 

Die Übernahme der stellvertretenden Fachbereichsleitung ist optional je nach Qualifikation 

möglich. 

 

Was wir erwarten: 

 

• abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)  

• bei Übernahme der stellvertretenden Fachbereichsleitung: Fortbildung zum Verwal-

tungsfachwirt, Diplom-Verwaltungswirt (Bachelor of Arts) (m/w/d)  

• Abgeschlossene Ausbildung zum Ordnungspolizeibeamten (m/w/d) bzw. die Bereit-

schaft, diese zu erwerben 

• sicherer Umgang mit moderner Informationstechnik 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Bereitschaft zu Abend- und ggf. Wochenenddiensten (Außendiensttätigkeiten) 

• Engagement, Flexibilität, Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbe-

wusstsein und Teamfähigkeit, Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten 

• sicheres, souveränes und freundliches Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern 

• Berufserfahrung sowie Kenntnisse in den Bereichen Straßenverkehrsordnung und 

Hessischem Straßengesetz sind wünschenswert 

  



 

Wir bieten Ihnen: 

• flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten 

• attraktive Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, zusätzliche 

betriebliche Altersversorgung, RMV-JobTicket Premium, Job-Bike-Leasing 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfahrung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung 

besonders berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht.  

 

Die Stadtverwaltung Biedenkopf fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/-innen. Wir begrü-

ßen Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Her-

kunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identität. Unsere Auswahl-

entscheidung treffen wir unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls. Bewerber/-

innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wollen Sie in einem gut funktionierenden, motivierten und leistungsfähigen Team mit uns zu-

sammenarbeiten? Dann richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Bewer-

bungsunterlagen (insbesondere Zeugnisse) bitte bis zum 20. Dezember 2025 an den 

 

Magistrat der Stadt Biedenkopf 

FD Personal 

Hainstr. 63 

35216 Biedenkopf 

oder per E-Mail an personal@biedenkopf.de (Bitte nur Dateien im pdf-Format). 

Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung mit, ob Sie die stellvertretende Fachbereichslei-

tung übernehmen möchten. 

Bitte fügen Sie einen entsprechend frankierten Rückumschlag bei, sofern Sie Ihre Bewer-

bungsunterlagen zurückerhalten möchten. 

Mit Einreichung der Bewerbung willigen Sie in die Speicherung Ihrer personenbezogenen Da-

ten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 

möglich. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und 

die persönlichen Daten gelöscht. 
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