Biedenkopf ist das kulturelle und wirtschaftliche Zentrum inmitten einer der schénsten Mittel-
gebirgslandschaften Hessens und bietet seinen rund 14.000 Einwohnern eine gesunde und
nachhaltige Lebensqualitat mit vielfaltigen Entfaltungsmoglichkeiten in den Bereichen Sport,
Freizeit, Natur, Bildung und Kultur.

Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d)
im Fachbereich lIll, Sicherheit, Ordnung und Soziales

Es handelt sich grundséatzlich um ein Dauerbeschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Stunden
wochentlich). Die Stelle ist grundsétzlich teilbar, muss jedoch insgesamt voll besetzt werden.
Zu den Aufgaben gehoren insbesondere folgende Bereiche:

e Angelegenheiten im Bereich Stral3enverkehrsordnung und Hessischem Stra-
Bengesetz

e Verfolgung illegaler Abfallablagerung

e Larmbekampfung

¢ Mitwirkung bei Satzungsanderungen

Die Ubernahme der stellvertretenden Fachbereichsleitung ist optional je nach Qualifikation
moglich.

Was wir erwarten:

¢ abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

e bei Ubernahme der stellvertretenden Fachbereichsleitung: Fortbildung zum Verwal-
tungsfachwirt, Diplom-Verwaltungswirt (Bachelor of Arts) (m/w/d)

¢ Abgeschlossene Ausbildung zum Ordnungspolizeibeamten (m/w/d) bzw. die Bereit-
schaft, diese zu erwerben

e sicherer Umgang mit moderner Informationstechnik

e Fahrerlaubnis der Klasse B

e Bereitschaft zu Abend- und ggf. Wochenenddiensten (AuR3endiensttatigkeiten)

e Engagement, Flexibilitat, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein und Teamfahigkeit, Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten

e sicheres, souverédnes und freundliches Auftreten gegentber Birgerinnen und Blrgern

e Berufserfahrung sowie Kenntnisse in den Bereichen Stralenverkehrsordnung und
Hessischem StraRengesetz sind wiinschenswert



Wir bieten lhnen:

o flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

e attraktive Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, zusatzliche
betriebliche Altersversorgung, RMV-JobTicket Premium, Job-Bike-Leasing

e Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfahrung nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TVOD). Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung
besonders berilicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.

Die Stadtverwaltung Biedenkopf fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/-innen. Wir begri-
Ren Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Her-
kunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identitat. Unsere Auswabhl-
entscheidung treffen wir unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls. Bewerber/-
innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wollen Sie in einem gut funktionierenden, motivierten und leistungsfahigen Team mit uns zu-
sammenarbeiten? Dann richten Sie lhre schriftiche Bewerbung mit aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen (insbesondere Zeugnisse) bitte bis zum 20. Dezember 2025 an den

Magistrat der Stadt Biedenkopf
FD Personal

Hainstr. 63

35216 Biedenkopf

oder per E-Mail an personal@biedenkopf.de (Bitte nur Dateien im pdf-Format).

Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung mit, ob Sie die stellvertretende Fachbereichslei-
tung Gbernehmen méchten.

Bitte fugen Sie einen entsprechend frankierten Rickumschlag bei, sofern Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen zurtickerhalten méchten.

Mit Einreichung der Bewerbung willigen Sie in die Speicherung lhrer personenbezogenen Da-
ten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
maoglich. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und
die personlichen Daten geldscht.


mailto:personal@biedenkopf.de

